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Ata n. 18/2015

Céamara de Pés-Graduacao do Conselho da Faculdade de Direito

Aos vinte e trés de junho de 2015, as 15:00 na Sala C01 da Faculdade de Direito da Universidade
Federal do Rio Grande, estiveram reunidos os professores Maria Claudia C. Brauner; Anderson O.
C. Lobato; Carlos André Birnfeld; Renato Duro Dias; Liane Hiining; Eder Dion Costa; Raquel
Sparemberger; Maria de Fatima Gautério; para a reunido da Camara de Pés-Graduacdo do Conselho
da Faculdade de Direito para tratar dos seguintes pontos de pauta: Ponto 01 Parecer sobre o0s
critérios de credenciamento de professores. A Comissdo designado pela Cémara de Pos-
Graduacdo e composta pelos professores Anderson Lobato e Raquel Sparemberger apresentou o
Parecer sobre os critérios de credenciamento de novos professores tendo como referéncia do
Documento da area do Direito e a Portaria CAPES 174/2014 sobre o corpo docente dos Programas
de P6s-Graduacdo stricto sensu. Apos leitura e discussao o Parecer foi aprovado por unanimidade e
passa a fazer parte integrante da presente Ata. Ponto 02 Regimento Interno da Camara de Pos-
Graduacgdo. A professora Maria Claudia Brauner esclareceu que o Conselho da Faculdade de
Direito ao criar a Camara de Pds-Graduacdo delegou a Camara de pos-Graduacdo, bem como a
Céamara de Graduacéo a criacdo do seu respectivos Regimentos Internos. O prof. Anderson Lobato
atendendo a solicitacdo da presidéncia da Camara de Pos-Graduagdo apresentou uma proposta de
Regimento Interno. Apds leitura e revisdo a partir das sugestBes apresentadas no decorrer da
discussdo o Regimento Interno da Camara de Pds-Graduacdo foi aprovado por unanimidade e passa
a fazer parte integrante da presente Ata. Ponto 03 Pedidos de ingresso e credenciamento de
novos professores do Curso de Mestrado em Direito e Justica Social. 3.1 Pedido do Professor
José Ricardo Caetano Costa para passar de professor colaborador para professor permanente do
Curso de Mestrado em Direito e Justica Social, Relatoria do professor Carlos André Birnfeld. O
prof. Birnfeld destacou que o professor José Ricardo tomou posse como professor efetivo da
Faculdade de Direito e ja vinha atuando como professor colaborados do Curso de Mestrado.
Destacou ainda a regularidade da sua producdo cientifica que nos ultimos quatro anos conta com
mais de 40 publicacBes, manifestando-se favoravelmente a passagem para professor permanente do
Curso de mestrado em Direito e Justica Social. Apds discussdo e manifestagcdes de destaque sobre o
bom trabalho que o professor vem desenvolvendo no Curso, a Camara de Pds-Graduacgéo aprovou a
passagem do prof. José Ricardo Caetano Costa para a categoria de professor permanente do Curso
de Mestrado em Direito e Justica Social. 3.2 Pedido do Prof. Rafael Fonseca Ferreira, relatoria da
profa. Maria Claudia Brauner. A profa. Brauner destacou que o professor Ferreira é professor da
Faculdade de Direito ha mais de cinco anos, tendo concluido do seu doutoramento no primeiro
semestre do presente na; demonstra regularidade na sua producéo intelectual com 10 trabalhos
publicados nos Ultimos quatro anos; a sua producdo cientifica guarda pertinéncia teméatica com a
area de concentracao e linhas de pesquisa do Curso de Mestrado; tem experiéncia de orientacdo no
Curso de Direito em que atua como professor. Pelo exposto manifesta-se favoravelmente ao seu
ingresso no Curso de Mestrado em Direito e Justica Social na qualidade de professor permanente.
Apos discussdo e manifestagbes sobre a importéncia da sua integracdo a um dos projetos de
pesquisa do Curso, o credenciamento do prof. Rafael Ferreira foi aprovado na qualidade de
professor permanente do Curso de Mestrado em Direito e Justica Social. 3.3 Pedido de
credenciamento do professor Daniel Lena Machiori Neto, relatoria do prof. Anderson Lobato. O
prof. Lobato destacou que o prof. Machiori Neto foi aprovado em concurso publico para professor
efetivo da Faculdade de Direito; atua no Curso de Relagdes Internacionais da Campus de Santa
Vitéria do Palmar; demonstra regularidade na sua producdo intelectual com 8 publica¢fes nos
ultimos quatro anos; parte da sua producéo se relaciona com a area de concentracdo e linhas de
pesquisa do Curso de Mestrado, havendo necessidade de uma maior integracdo aos projetos de
pesquisa do Mestrado; o professor tem experiéncia de orientacdo dos curso de graduacdo em
Direito. O professore relator manifesta-se pelo credenciamento na qualidade de professor
colaborador havendo necessidade de uma maior integracdo a equipe docente. Apos discussdo a
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Cémara de Po6s-Graduacdo aprovou o ingresso do prof. Machiori Neto na qualidade de professor
colaborador do Curso de Mestrado em Direito e Justica Social. 3.4 Pedido de credenciamento do
prof. Luciano Vaz Ferreira, relatoria da profa. Raquel Sparemberger. A profa. Sparemberger
destacou que o professor Luciano Ferreira foi aprovado em concurso publico como professor
efetivo da Faculdade de Direito, atuando no Curso de Relagdes Internacionais do Campus de Santa
Vitoria do Palmar; demonstra regularidade na sua producdo intelectual com 18 publicacGes nos
ultimos quatro anos; contudo a sua producdo cientifica ndo estaria claramente relacionada com a
area de concentracdo e linhas de pesquisa do Curso de Mestrado em Direito e Justica Social,
havendo necessidade de estimular a sua integracdo aos projetos de pesquisa do Mestrado; conta com
experiéncia docente e de orientacdo na graduacéo; ainda ndo esta atuando no Curso de Direito. Pelo
exposto manifesta-se pelo credenciamento do professor Luciano Ferreira como professor
colaborado do Curso de Mestrado em Direito e Justica Social. Apds discussdo e manifestacdes
sobre a importancia da identificacdo da producdo intelectual dos professores com a &rea de
concentracdo e linhas de pesquisa do Mestrado, a Camara de POs-Graduacdo aprovou o
credenciamento do prof. Luciane Vaz Ferreira na qualidade de professor colaborador do Curso de
Mestrado em Direito e Justica Social. 3.5 Pedido de credenciamento da profa. Fabiane Simioni,
relatoria da profa. Maria Claudia Brauner. A profa. Brauner informou que a profa. Simioni foi
aprovado no processo seletivo do Programa Nacional de Pds-Doutorado, PNPD/CAPES, com Bolsa
da CAPES por 60 meses; coordena projeto de pesquisa que demostra clara relacdo com a area de
concentracdo e linhas de pesquisa do Curso; demonstra regularidade na sua producdo intelectual
com 10 publicagdes nos ultimos quatro anos; a sua producdo guarda pertinéncia tematica com a area
de concentracdo e linhas de pesquisa do Curso; tendo concluido o seu doutorado recentemente no
primeiro semestre do presente ano ja demonstra alguma experiéncia docente; . Manifesta-se pelo
credenciamento da profa. Simioni na qualidade de professor colaboradora. Apos discussdo e
manifestacdes sobre a importancia do Programa de Pds-Doutorado da CAPES, a Camara de Pds-
Graduacao aprovou o credenciamento da profa. Simioni na qualidade de professor colaborado do
Curso de Mestrado em Direito e Justi¢a Social. Ponto 04 Edital do Processo Seletivo para aluno
regular, Turma 2016. Apds leitura da proposta do Edital e incorporacdo das sugestfes
apresentadas no decorrer da discussdo o Edital n. 04/2015 do Processo Seletivo para aluno regular
do Curso de Mestrado em Direito e Justica Social, Turma 2016 foi aprovado por unanimidade.
Ponto 05 Edital professor visitante estrangeiro. A profa. Maria Claudia Brauner comunicou que
a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao apoiou o pedido de Curso de Mestrado para uma vaga
de professor visitante estrangeiro visando o fortalecimento do processo de internacionalizacdo do
Curso de Mestrado que comecou com o Acordo de Cooperacao Cientifica com o Institut de | 'Ouest:
Droit et Europe (IODE), da Faculdade de Direito da Universidade de Rennes, na Franca. Apos
leitura e discussdo, a Camara de P6s-Graduacdo aprovou o Edital 05/2015 para selecdo de professor
visitante estrangeiro por unanimidade. Ponto 06 Aproveitamento de disciplinas. O prof. Lobato
informou que o ponto ficou prejudicado em razdo da greve dos funcionarios e a dificuldade para
reunirmos os processos de pedido de aproveitamento até a presente data. Ponto 07 Seminario
Internacional Direitos Humanos e Justica Socioambiental de Floriandpolis e Belém. O prof.
Lobato relatou o andamento do projeto de Seminério internacional que contard com a participagdo
de 5 professores da Universidade de Rennes, financiados pelo IODE e que em razdo de nossas
parceiras com os Programas de Pds-Graduacdo em Direito da Universidade de Santa Catarina
(UFSC) e da Universidade do Para (UFPA), estara ocorrendo em duas sessdes, a primeira em
Florianopolis, nos dias 5 e 6 de novembro e a segunda em Belém, nos dias 9 e 10 de novembro. A
parceira implica na divisdo dos cursos do evento, em que o0 PPGD/UFSC e PPGD/UFPA assumem
a estadia dos professores estrangeiros nas suas respectivas cidades, bem como uma passagem
interna com o trecho: S&o Paulo/Floriandpolis/Belém/Sdo Paulo. A Cémara de P06s-Graduacao
felicitou a iniciativa e sua importancia para a integracdo com os Programas de Mestrado e de
doutorado em Direito ja consolidados, bem como o caréater internacional do evento, autorizando a
utilizacdo dos recursos do PPGD/PROAP para assumir 0s cursos com os bilhetes internos dos
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professores franceses e a representacdo da Coordenacéo do Curso de Mestrado em Direito e Justica
Social. Havendo disponibilidade de recursos 0 PPGD e a FaDir se comprometem em apoiar a
participacdo dos professores que estejam coordenando Grupos de Trabalhos e/ou apresentando
trabalhos com o pagamento das diarias. Havendo necessidade de que os professores se manifestem
até o final do més de junho para que se possa estudar a viabilidade do auxilio financeiro. Os
estudantes poderdo igualmente participar do evento com o auxilio do PROAP. Ponto 08 Assuntos
Gerais. O professor Lobato informou que na manh& de hoje ocorreu o primeiro encontro dos
Grupos de Pesquisa da FURG para a langcamento do Catalogo dos Grupos de Pesquisa publicado
pela Propesp. No més de agosto ocorrerd um outro encontro em que se destaca a importancia da
participacdo dos coordenadores de grupos e projetos de pesquisa. O prof. Lobato, estard
promovendo um estudo sobre a vinculagéo de novos projetos de pesquisa para o Curso de Mestrado
em Direito, bem como, na qualidade de Supervisor de Pesquisa e Extensdo da Faculdade de Direito,
uma estratégia de maior visibilidade dos Grupos e Projetos de Pesquisa e Extensdo e seus
respectivos resultados. Nada mais havendo para ser discutido, foi encerrada a reunido as 18:20
horas, e lavrada e assinada por mim a presente Ata.

Prof. Dr. Anderson O. C. Lobato
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PARECER

A Camara de Pos-Graduagao do Conselho da Faculdade de Direito constitui a Comissao
dos professores Raquel Sparemberger e Anderson Lobato para a produgao de Parecer sobre os
critérios de credenciamento e descredenciamento dos professores do Curso de Mestrado em
Direito e Justica Social.

A Comissao esteve reunida para estudar a Portaria CAPES n. 174/2014 com novo
enquadramento docente nos Programas de Pos-Graduagao, bem como o documento da area do
Direito para a Trienal 2013. Estiveram participando igualmente de reunido dos Coordenadores
dos PPGs da area de Direito em Brasilia de 23 de abril p.p., cujo objetivo foi preparar o
Semindrio de deliberagdo com as recomendagdes para o novo Documento da area a ser
produzido até agosto do presente ano.

1. Enquadramento Docente

Os professores dos Programas de pos-graduacao stricto sensu sao enquadrados em trés
categorias:
(a) docentes permanentes;
(b) docentes visitantes;

(c) docentes colaboradores.

O principal critério para o docente permanente seria justamente o vinculo formal com a
instituigdo. E certo que o referido vinculo seja permanente, ou ao menos de longo prazo, com
o objetivo de evitar a quebra de continuidade de suas atividades como docente. Devemos atentar
para a particularidade das Institui¢des federais, pois entende-se que possuimos todos o mesmo
vinculo, ndo importante a sua sede de lotagao.

Para os docentes que ndo cumpram a exigéncia de vinculo institucional permanente,
identifica-se as duas outras categorias: docente visitante; docente colaborador. Ora, o docente
visitante pressupde vinculo formal com uma Instituicdo parceira, que o liberara de suas
atividades na sua Institui¢do de origem para atender as atividades do programa de forma
continua e integral. O colaborador seria o docente que, nao sendo visitante, ndo possui vinculo
funcional-institucional permanente.

Do docente permanente espera-se o cumprimento de trés pré-requisitos (art. 2°, Portaria
174/2014):
I.- desenvolvam atividades de ensino na p6s-graduacdo e¢/ou graduacgéo;
IL.- participem de projetos de pesquisa do PPG;
III.- orientem alunos de mestrado ou doutorado do PPG, sendo devidamente credenciado
como orientador pelo mesmo e pela instancia para esse fim considerada competente pela
instituicdo.
O Documento da area do Direito da CAPES de 2013 estabelece a base para a
composicao e avaliacdo das atividades do corpo docente. Incialmente destaca-se o ponto sobre
a exigéncia de titulacdao na area do Direito:

“Admite-se a possibilidade de que parte dos docentes do Corpo Permanente do Programa
ndo tenha titulagio na Area do Direito. E preciso, no entanto, que se assegure, nesses casos,
a existéncia de um nucleo docente predominante de professores com titulagdo nessas areas
ou com teses que, embora defendidas em Programas fora da area, tenham explicita inser¢ao
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nas areas em questdo e que mesmo os docentes com titulagdo externa devem pesquisar na
area de conhecimento do curso.” (p. 8)

Nesse sentido, a presente Comissao recomenda que se fixe a propor¢ao de 80% para os
professores com formagdo de graduagdo e/ou titulagao de doutorado na area do Direito, sendo
que pelo menos 70% com formacdo de doutorado em Direito. O cuidado se justifica tendo em
vista a necessidade de fixar um ntcleo docente com vistas a submissao do Curso de Doutorado.

Do mesmo modo, recomenda-se a propor¢ao de 30% da participacdo na equipe de
recém-doutores ou de jovens doutores, assim entendidos aqueles cujo doutorado foi concluido
ha pelo menos de 5 anos, com os seguintes requisitos explicitados pelo Comité da area do
Direito:

(a) os jovens doutores tenham indice de desempenho em publicacio de boa qualidade que
justifiquem a sua insercao;

(b) exista no programa um grupo consistente e altamente produtivo de doutores mais
experientes com capacidade de exercer lideranga de pesquisa;

(c) oferecer regularmente disciplinas no Curso de Graduag@o em Direito;

A presente Comissao recomenda ainda a adog¢ao de mais trés requisitos, sempre com o
objetivo de preparar a equipe para a submissao do projeto do Curso de Doutorado:

(d) integrag@o do recém-doutor em projeto de pesquisa sob coordenagdo de um professor
experiente com capacidade de exercer lideranca na pesquisa;

(e) participacdo colegiada em disciplina do Curso de Mestrado;

(f) participagdo na futura equipe de orientagdo do doutorado somente apods a conclusdo de
orientagdo e defesa de cinco dissertagdes de mestrado e decorrido cinco anos da titulagdo
do doutorado.

2. Critérios de avaliacdo da producio intelectual

A presente Comissdo recomenda que ao avaliar o processo de credenciamento de novos
professores que seja aplicado os critérios explicitados no Documento da 4rea do Direito, quais
sejam:

(a) regularidade anual de publica¢des nos ltimos quatro anos;

(b) pertinéncia tematica com a area de concentragado e linhas de pesquisa do Curso de
Mestrado em Direito e Justica Social;

(¢) quantitativamente, 2 (dois) titulos em livros, capitulos de livros, anais de eventos
qualificados ou artigos em periddicos cientificos qualificados para cada ano, nos tltimos
quatro anos.

(d) compromisso de seguir na regularidade de suas publicac¢des, integrando-se a um Grupo
e Projeto de Pesquisa vinculado ao Curso de Mestrado em Direito e Justica Social.

Independentemente do tempo de titulacdo do candidato ao credenciamento, recomenda-
se que os novos professores procurem atuar em colaboracdo com os professores mais
experientes do Programa seja nas atividades de ensino, participando em disciplina em
colegiado, bem como no projeto de pesquisa ja em andamento e vinculado ao Programa. A
criacdo de nova disciplina ou inclusdo na Plataforma Sucupira de novo projeto de pesquisa
devera respeitar as estratégias de consolida¢do dos Grupos e Linhas de Pesquisa do Curso de
Mestrado, bem como a futura proposta de criacao do Doutorado.

3. Integracio do corpo docente, Disciplinas, Grupos e Projetos de Pesquisa

A presente Comissao gostaria de destacar a importancia da fixacao de uma estratégia de
médio e longo prazo visando, de um lado, a submissdo de uma proposta de criagdo de um Curso
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de Doutorado para 2016, e por outro lado, a consolidagao do Programa de P6s-Graduagdo em
Direito da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio Grande, FURG.

Recomenda-se a criagdo de uma Comissao Especial composta por trés a cinco
professores séniors, sob a presidéncia da coordenagdo Curso de Mestrado em Direito e Justica
Social, visando um estudo de viabilidade, bem como das necessidades para a criagdo do futuro
Doutorado do Programa de P6s-Graduagdo em Direito.

Para a consolidagao do Programa deve-se ter em mente a importancia de integragao da
equipe docente, notadamente quando ao ingresso de novos professores insistindo na estratégia
de evitar-se a vinculagao de novos projetos até que na avaliagao quadrienal se possa avaliar os
resultados dos projetos em andamento e ja cadastrados na Plataforma Sucupira. Do mesmo
modo, deve-se evitar a criagao de novas disciplinas, haja vista que todas as disciplinas do Curso
sdo de fato optativas, com a excec¢do da disciplina de Metodologia da Pesquisa Juridica que
conta com a participacao colegiada de toda a equipe docente, na medida de sua disponibilidade.
Assim sendo, deve-se estimular a participagdo de um professor ingressante em uma disciplina
de afinidade com sua pesquisa em colaboragdo com um professor mais experiente.

Pelo exposto, destaca-se a necessidade de inclusdo de novos professores no Curso de
Mestrado em Direito e Justica Social, ainda que na qualidade de recém-doutores,
condicionando-se a sua inclus3o como docente permanente a avaliacdo da sua produtividade
em pesquisa, na area de concentragao e linhas de pesquisa do Curso de Mestrado em Direito e
Justiga Social. Alternativamente, no caso de constatacao de baixa producao intelectual ou ainda
que a producdo existente deva passar com um periodo de adequacdo as linhas e area de
concentragdo do Curso, recomenda-se a sua vinculagcdo nos Grupos e Projetos de Pesquisa
vinculados ao Mestrado, bem como sua inclusao na condi¢ao de professor colaborador, por um
periodo minimo de um ano. Caberd ao docente solicitar a coordenacdo do Curso, quando
entender conveniente, sua inclusdo na equipe docente permanente, momento em que sera
considerado a evolugdo da producdo intelectual e sua integragdo as atividades de ensino e
orientacao.

E o Parecer,

Rio Grande, 22 de maio de 2015.

Profa. Dra. Raquel Sparemberger Prof. Dr. Anderson O. C. Lobato
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REGIMENTO INTERNO

Céamara de P6s-Graduacdo do Conselho da Faculdade de Direito

Universidade Federal do Rio Grande, FURG
Aprovado em 23 de junho de 2015, Ata n. 18/2015

A Céamara de Pos-Graduacao do Conselho da Faculdade de Direito,

Considerando a criacdo da Camara de P6s-Graduacéo pelo Conselho da Faculdade de Direito
Atan. 11/2013, de 16.08.2013;

Considerando as competéncias atribuidas a Camara de P6s-Graduacéo, aprova o seu Regimento

Interno, nos termos que segue:

Artigo 1°. A Camara de Pds-Graduacao tem o objetivo de assegurar o0 bom funcionamento dos
Cursos de Pds-Graduacao aprovados pelo Conselho da Faculdade de Direito, tendo
como referéncia a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), Fundacdo do Ministério da Educacdo, com a fungdo de assegurar a expansao
e consolidagdo da pds-graduacdo stricto sensu, bem como estimular a sua integracao

com a graduacdo e a p6s-graduacao lato sensu.

Artigo 2°. A Coordenacdo do Mestrado em Direito e Justica Social presidira as reunides da

Céamara e representara a Camara para todos fins.

8 1° A representacdo de cada Programa de pés-graduacdo sera feita pelo respectivo

Coordenador.

8 2°. Na auséncia da Coordenagdo, a mesma serd substituida pela Coordenacdo Adjunta

ou por docente do programa designado pela Coordenacao.

8 3°. As reunides da Camara seréo convocadas com pelo menos 48 horas de antecedéncia,

incluindo-se no cobmputo do transcurso do prazo os finais de semana e feriados.

Artigo 3° As propostas de criagdo de novos Cursos de Pos-Graduacdo serdo submetidas a
avaliagdo da Camara de Pos-Graduacdo que elaborard um Parecer a ser encaminhado ao

Conselho da Faculdade de Direito para deliberacdo sobre sua aprovacao.

Paragrafo unico. Para a avaliacdo das propostas de novos cursos de pds-graduacdo a
Cémara de Pds-Graduagdo considerard as recomendacfes dos orgdos de gestdo do
Ministério de Educacdo, bem como os documentos produzidos pelas areas de
conhecimento da CAPES e CNPq.
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Artigo 4°. Os cursos de pds-graduacdo devem promover a integracao entre ensino, pesquisa e
extensdo, considerando a relacao tematica entre disciplinas dos cursos de p6s-graduacao

e os resultados dos projetos de pesquisa e extenséo da equipe docente.

8 1°. Para a promogé&o da integracdo da equipe docente, as disciplinas de pos-graduagéo
devem estimular a oferta em regime colegiado com a participacdo de dois ou mais

professores.

8§ 2°. Para a promogéo da integracdo da equipe docente 0s projetos de pesquisa devem

contar com a participacdo de dois ou mais professores.

Artigo 5°. Os professores permanentes dever&o atuar anualmente em pelo menos uma disciplina

do Curso de Mestrado, bem como uma disciplina do Curso de Graduagdo em Direito.

Paragrafo Unico. A proposta de criagdo de nova disciplina no Curso de Mestrado devera

considerar que:

I.- o titulo da disciplina esteja vinculado a area de concentracdo e linhas de pesquisa do
Cursos;

Il.- dois professores permanentes demonstrem publicacdes regulares na temética da
disciplina proposta;

I11.- a regularidade das publicacBes devera ser comprovada pela avaliacdo do CV Lattes
nos ultimos quatro anos, com no minimo uma publicacéo cientifica qualificada por

ano.

Artigo 6°. Os docentes vinculados aos programas de pds-graduacdo stricto sensu poderédo
submeter a Camara de Pds-Graduacdo solicitacdo da vinculagdo do projeto ao Curso
para registro na plataforma Sucupira.

§ 1° A coordenacdo do projeto devera demonstrar os resultados da pesquisa pela
regularidade de suas publicacGes na tematica do projeto, bem como a pertinéncia

tematica com as linhas de pesquisa do Curso.

8 2°. a regularidade das publicacOes devera ser comprovada pela avaliacdo do CV Lattes
nos Ultimos quatro anos, de pelo menos dois professores do programa integrantes do

projeto, com no minimo uma publicacéo cientifica qualificada por ano.

Artigo 7°. O estudante podera solicitar a Coordenacdo do Curso de poOs-graduacdo o

trancamento de matricula de disciplina ou do proprio Curso.
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§ 1°. O trancamento do Curso somente sera admitido a partir do segundo semestre do
Curso.

§ 2°. A concessdo do trancamento do Curso no segundo semestre devera considerar a
aprovacao do estudante na disciplina obrigatoria de Metodologia da Pesquisa Juridica,

bem como em ao menos uma disciplina optativa.

Artigo 8°. Os casos omissos serdo regulados pela Coordenagdo do Curso de pos-graduacao,

cabendo recurso para a Camara de Pds-Graduacéo.

Artigo 9°. O presente Regimento Interno entra em vigor apds sua aprovacdo pela Camara de
Pds-Graduacdo da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio Grande,
podendo ser alterado pelo voto de 2/3 dos seus membros.

Rio Grande, 16 de junho de 2015.
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Edital 04/2015 PPGD-MsDJS/FURG

Processo Seletivo Turma 2016

O Programa de Pés-Graduacgdo em Direito, Curso de Mestrado em Direito e Justica Social da
Universidade Federal de Rio Grande (PPGD-MsDJS/FURG) torna publica a abertura do
Processo Seletivo Turma 2016 com a oferta de 26 (vinte e seis) vagas, sendo 23 para ampla
concorréncia, e outras 3 para o Programa de Acdo Afirmativa, para o Curso de Mestrado, area
de concentragcdo Direito e Justica Social, turno integral, para inscricdo de candidatos com
Diploma de Bacharel em Direito.

I. Inscricdes

Artigo 1° As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pelo sistema on line:
http://www.siposg.furg.br, no periodo de segunda-feira, 29 de junho até segunda-feira, 24
de agosto de 2015.

Artigo 2°. Juntamente com a inscricdo on line os candidatos deverdo anexar 0s seguintes
documentos em formato digital (pdf):

I.- Diploma de Bacharel em Direito ou Certificado de Conclusdo de Curso de Bacharel
em Direito, ou Declaracdo de que apresentara o seu Diploma na data matricula, sob
pena de perda da vaga;

I1.- Carteira de identidade;
I11.- Cadastro de Pessoa Fisica;
IV.- Copia do passaporte para 0s candidatos estrangeiros;

V.- Declaracdo ou Laudo médico, para os candidatos que estiverem concorrendo as vagas
do Programa de Acdo Afirmativa nos termos dos artigos 7° e 8° do presente Edital;

V1.- Copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento (exigido para a matricula);
VII.- Certidao de quitacéo eleitoral (exigido para a matricula);
VIII.- Certificado de Reservista (exigido para a matricula);

IX.- Certificado de Proficiéncia: Espanhol, Inglés, Francés, Italiano ou Aleméao (exigido
apenas para pontuacdo do CV Lattes);

X.- Projeto de Dissertacdo articulado com uma das Linhas de Pesquisa do Curso de
Mestrado em Direito e Justica Social: (a) A realizacdo constitucional da solidariedade;
(b) As politicas publicas de sustentabilidade; com no méximo 10 paginas, sob pena de
indeferimento do pedido de inscri¢do, contendo:

1. Titulo provisorio;

. Resumo;

. Objetivos (geral e especificos)

. Justificativa;

. Teoria de base (referencial tedrico);

. Metodologia;

. Sumério da Dissertacao;

. Cronograma; e

9. Referéncias bibliogréficas.

o ~No ok owwnN

Paragrafo Unico. O pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), realizado através da Guia de Recolhimento Unico (GRU) gerada ao

1
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final da inscri¢do on line; ou Declaragéo de Vulnerabilidade Financeira devidamente
assinada pelo proprio candidato.

Artigo 3° As inscricBes serdo homologadas até segunda-feira 31 de agosto de 2015 e
divulgadas na pagina web do processo seletivo ambiente Siposg/FURG.

I11. Do Processo Seletivo

Artigo 4°. O processo seletivo contara com trés etapas: prova escrita, eliminatoria (40 pontos),
avaliacdo do CV Lattes, eliminatoria (30 pontos) e defesa do Projeto de Dissertagdo,
classificatéria (30 pontos).

§ 1° A prova escrita ocorrera no Campus Carreiros da Universidade Federal do Rio
Grande, com inicio as 15:00 horas e duracdo de trés horas, em local a ser definido e
publicado na pagina web do processo seletivo ambiente Siposg/FURG.

8 2°. A Comisséo de selecdo assegurara o anonimato dos candidatos no processo de
avaliacdo, que serd realizado de forma isolada e sucessivamente, por dois professores
do Curso de Mestrado em Direito e Justica Social. Havendo discrepancia de mais de
10 (dez) pontos, serd implementado o recurso de oficio, pelo qual um terceiro avaliador
corrigira a prova, sendo que a menor nota, dentre as trés, serd desprezada para afericdo
da média final.

8 3° Na prova escrita, que ndo conterd identificagdo nominal, sob pena de eliminagéo o
candidato devera desenvolver, sem qualquer tipo de consulta, uma dissertagdo critica
de até duas paginas sobre o tema proposto, demonstrando clareza e dominio do
conhecimento da obra de referéncia, raciocinio légico e consisténcia argumentativa,
cujos critérios de avaliacdo constam no Anexo I.

8 4° As questOes terdo como referéncia a seguinte obra coletiva: BRAUNER, Maria
Claudia Crespo; LOBATO, Anderson Orestes Cavalcante. Direito e Justica Social: a
construcdo juridica dos direitos de cidadania. Rio Grande, RS: Ed. FURG, 2015.

8 5° Serd eliminado do certame o candidato que ndo obtiver a nota minima de 25 pontos
na prova escrita, primeira etapa eliminatoria.

8 6°. A avaliacdo do CV Lattes, cujo endereco (link) de acesso devera ser declarado na
Ficha de Inscri¢do on line e seguiré os critérios explicitados na Tabela do Anexo II.
As informacOes serdo consideradas verdadeiras, sob pena de, a qualquer momento,
constatada a falsidade das declaragdes, ser determinada a excluséo do processo seletivo
ou, desligamento do Curso, se aprovado e matriculado.

§ 7° A qualquer tempo a Comissdo de Selegdo podera solicitar do candidato a
comprovacado dos dados constantes no CV Lattes, que devera ser oferecida no prazo
méaximo de 48 horas sob pena de eliminagdo do candidato.

8 8°. Serd eliminado do certame o candidato que, pela somatdria da nota da Prova e do
CV Lattes, ndo obtiver a nota minima 30 (trinta) pontos; ou que ndo pontuar na
avaliagdo do CV Lattes, segunda etapa eliminatdria.

8 9°. A defesa do Projeto de Pesquisa abrangera uma exposicao oral inicial (sem utilizacdo
de slides ou qualquer outro meio de apresentacdo) de até 10 (dez) minutos pelo
candidato, a qual seguir-se-a a arguicdo pela Comissdo de Selecdo, onde serdo
avaliados o Projeto de Pesquisa, sua vinculacdo a uma das Linhas de pesquisa do
Curso, relevancia social e interesse cientifico e exequibilidade no prazo de até 24 (vinte
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e quatro) meses, bem como a disponibilidade de tempo do candidato para desenvolver
0 projeto de dissertacdo, em conformidade com o Anexo lII.

8§ 10°. Para a avaliacdo do Projeto de Pesquisa a Comissdo de Selecdo podera assessorar-
se dos professores do Curso de Mestrado em Direito e Justica Social.

8 11. Ao final do processo seletivo, havendo empate, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate, na seguinte ordem:

I.- melhor avaliagdo no ponto (4) Publicagdo de Livro cientifico, como autor ou
organizador, com ISBN;
I1.- melhor avaliacdo no ponto (3) Artigo publicado na integra em revista cientifica,
com ISSN, capitulo de livro cientifico, com ISBN;
[11.- melhor avaliagdo no ponto (2) Trabalho publicado, na integra ou em resumo, em
evento cientifico ou de iniciacdo cientifica;
IV.- melhor avaliagdo no ponto (10) Certificado de Proficiéncia em lingua estrangeira
emitido por instituicdo Universitaria (Inglés, francés, espanhol, aleméo, italiano)
declarando proficiéncia ou com pelo menos 50% de aproveitamento;
V.- 0 candidato com inscri¢cdo mais antiga no certame a ser verificado pelo nimero da
inscricéo.
Artigo 5°. As provas respeitardo o seguinte calendario:
.- Realizag&o da prova escrita: segunda-feira, 14 de setembro de 2015, as 15:00 horas;

I1.- Sessdo publica de identificacdo da prova escrita (Campus Carreiros da Universidade
Federal do Rio Grande), e publicacdo do resultado na pagina web do processo seletivo
ambiente Siposg/FURG: quarta-feira, 07 de outubro de 2015, as 18:00 horas, no
ambiente web siposg;

I1l. Resultado da avaliacdo do CV Lattes: sexta-feira, 16 de outubro de 2015, as 11:00
horas no ambiente web siposg;

IV.- Defesa do Projeto: terca-feira, 20; quarta-feira, 21; e quinta-feira, 22 de outubro
de 2015, conforme calendario que indicara o dia e horario para a defesa de cada
candidato.

V.- Divulgacéo dos resultados da avaliacdo dos projetos: segunda-feira, 26 de outubro
de 2015, que serd divulgado na pagina web do processo seletivo ambiente
Siposg/FURG com as orientacfes para a matricula.

VI.- Resultado final: terca-feira, 03 de novembro de 2015, as 14:00 horas no ambiente
web siposg.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo do calendario sera divulgada na pagina web do
processo seletivo ambiente Siposg/FURG.

Artigo 6°. Serdo considerados aprovados até 23 (vinte e trés) candidatos com maior nota dentre
0s que tenham obtido a nota minima de 60 (sessenta) pontos, distribuidos dentre as vagas
ofertadas pelos professores orientadores em conformidade com o Anexo IV.

8 1° Nao havera candidato aprovado na condicdo de suplente, sendo que em caso de
empate nas Ultimas posi¢Ges dentre os 23 (vinte e trés) candidatos sera observado o
critério referido no 8 11 do artigo 4° considerando-se desclassificados os que
excederem o numero de 23 vagas.

8 2° Aos candidatos aprovados sera designado um professor orientador que devera
acompanha-lo(a) até a concluséo do Curso, com a defesa da Dissertacao.

3
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8 3°. N&o sera permitida a mudanca de orientador, salvo se o proprio professor orientador
requerer através de pedido justificado e submetido a Camara de P6s-Graduacdo do
Conselho da Faculdade de Direito ou se, por afastamento ou impossibilidade do
professor orientador, for designado outro pela Coordenacédo de Curso.

IVV. Do Programa de Agéo afirmativa

Artigo 7°. Duas vagas do presente processo seletivo serdo destinadas aos estudantes
autodeclarados indigenas ou quilombolas no ato da sua inscri¢éo e que tenham sido aprovados
nas duas primeiras etapas do processo seletivo.

8 1°. Para concorrer, os candidatos deverao ser aprovados no processo seletivo, bem como
apresentar uma Declaracdo do Chefe Indigena de sua Aldeia ou do presidente da
Associacdo da Comunidade Quilombola, conforme o caso, a qual devera ser anexada
no momento da inscri¢do, nos termos do Artigo 1°.

8 2° Nao havendo candidatos aprovados no processo seletivo, as vagas referidas no
presente artigo serdo acrescidas a ampla concorréncia referido no artigo 6° do presente
Edital.

Artigo 8° Uma vaga sera destinada aos candidatos que comprovarem alguma deficiéncia fisica,
através de laudo médico com Codigo da Deficiéncia nos termos da Classificacdo Internacional
de Doencas — CID pertinente, conforme Decreto n. 5.296 de 02 de dezembro de 2004, o qual
devera ser anexado no ato da inscri¢éo e que tenham sido aprovados nas duas primeiras etapas
do processo seletivo.

Paragrafo unico. Ndo havendo candidato aprovado no processo seletivo a vaga referida
no presente artigo serd acrescida a ampla concorréncia prevista no artigo 6° do presente Edital.

IVV. Comisséo de Selecao

Artigo 9°. O processo Seletivo serd coordenado pela Comissdo de Selecdo composta pelos
seguintes professores do Programa:

I.- Profa. Dra. Maria Claudia Crespo Brauner (Presidente);

I1.- Prof. Dr. Anderson Orestes Cavalcante Lobato;

I11.- Profa. Dra. Raquel Fabiana Lopes Sparemberger;

IV.- Prof. Dr. Carlos André Sousa Birnfeld;

V.- Prof. Dr. José Ricardo Caetano Costa.

V. Das matriculas

Artigo 10. A matricula deverd ser efetuada em data e local a ser informado aos candidatos na
pagina web do processo seletivo ambiente Siposg/FURG.

Artigo 11. As questdes ndo previstas nesse Edital serdo resolvidas pela Comissao de Selecéo.

Artigo 12. De quaisquer incidentes do processo seletivo caberd recurso, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, direcionado a Comisséo de Selecao, devidamente protocolado no Setor
de Protocolo da Universidade Federal do Rio Grande. A resposta ao Recurso sera publicada no
prazo de até 72 (setenta e duas) horas no ambiente Siposg/FURG.

Rio Grande, 23 de junho de 2015.
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Anexo |
Tabela de Avaliacao da Prova Escrita (Méaximo 40 pontos)
Critérios: Maéximo
Qualidade e clareza da producdo textual 10
Compreensdo critica do texto de referéncia 10
Aprofundamento teorico 10
Raciocinio ldgico e Consisténcia argumentativa 10
Anexo 11
Tabela de Avaliacdo do CV Lattes (Maximo 30 pontos)
Critérios: Parametro Maximo*

P6s-Graduaco concluida, valida no territorio 2 pontos lato sensu 4
nacional.

5 pontos stricto sensu 10
Resumo de Trabalho publicado em evento cientifico. | 1 ponto por resumo 10

Artigo publicado na integra em revista cientifica;
capitulo de livro cientifico; ou em anais de evento 2 pontos por artigo 12
cientifico, todos com ISBN e ISSN, conforme o caso.

Tempo de experiéncia como docente no ensino

. 1 ponto por ano 10
superior.

Publicacédo de Livro cientifico, como autor ou

organizador, com ISBN. 5 pontos por livro 15

Certificado de Proficiéncia em lingua estrangeira
(Inglés, francés, espanhol, aleméo, italiano; postado no ato da
inscricdo on line)

3 pontos por
certificado

* A pontuacdo maxima obedecerd ao teto de 30 (trinta) pontos, sendo que 0s itens curriculares que ultrapassarem
esta referéncia serdo desconsiderados
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Anexo |
Tabela de avaliacdo do Projeto de Pesquisa (30 pontos)
Critérios: Maximo
Titulo provisorio, resumo, objetivos e justificativa 8

(Relevancia social, interesse cientifico e vinculagdo a uma das linhas de pesquisa do curso)

Metodologia e Cronograma
(coeréncia e consisténcia da proposta de pesquisa)

Referencial tedrico e Referéncias bibliograficas
(Disciplinar e interdisciplinar; nacional e internacional; pertinéncia, relevancia e coeréncia do projeto 6
com as linhas de pesquisa do curso)

Exequibilidade do projeto de pesquisa
(Disponibilidade do candidato para cumprir o prazo de até 24 meses recomendado pela CAPES; 10
factibilidade da pesquisa junto ao Curso de Mestrado em Direito e Justica Social)

Anexo IV
Professor orientador * Vagas
Dr. Anderson Orestes Cavalcante Lobato 2
Dr. Carlos André Sousa Birnfeld 2
Dr. Daniel Lena Machiori Neto 1
Dr. Eder Dion de Paula Costa 2
Dra. Fabiane Simioni 1
Dr. José Ricardo Caetano Costa 2
Dr. José Rubens Morato Leite 1
Dra. Liane Francisca Hiining Pazinato 2
Dr. Luciano Vaz Ferreira 1
Dra. Maria Claudia Crespo Brauner 2
Dra. Maria de Fatima Prado Gautério 2
Dr. Rafael Fonseca Ferreira 2
Dra. Raquel Fabiana Lopes Sparemberger 2
Dr. Renato Duro Dias 2
Dr. Salah Hassan Khaled Junior 2

* Podera ser atribuida, além da orientagéo, uma coorientacao.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

‘ I I ' FACULDADE DE DIREITO PPGD

Programa de Pés-Graduagdo em Direito

— Curso de Mestrado em Direito e Justica Social
Campus Carreiros — Av. Itdlia Km 8 Tel. 53 3293 5070
96203-000 Rio Grande RS ppgd@furg.br

Edital 05/2015 PPGD-DJS/FURG

Professor Visitante Estrangeiro

O Programa de Pés-Graduacgdo em Direito, Curso de Mestrado em Direito e Justica Social da
Universidade Federal de Rio Grande (PPGD-DJS/FURG) torna publico a oferta de uma (1)
vaga para professor visitante estrangeiro, em conformidade com a Lei n. 8.745/1993, nos
termos que segue:

I. Inscricdes

Artigo 1° As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela pégina web:
http://www.siposg.furg.br, no periodo de segunda-feira, 29 de junho a segunda-feira, 20 de
julho de 2015, respeitada a postagem dos seguintes documentos digitalizados em formato
.pdf:

I.- copia do Diploma de Doutorado estrangeiro; ou Atestado de conclusdo do
Doutorado;
I1.- cdpia do passaporte;
I11.- CV Lattes, indicando o endereco web de acesso;
IV.- Projeto de Pesquisa redigido em portugués, espanhol, francés ou inglés com os
seguintes pontos minimos:

1. Titulo;

2. Resumo;

3. Objetivos;

4. Justificativa,;

5. Metodologia;

6. Cronograma; e

7. Referéncias bibliogréficas.

I1. Objetivos e Atribuicbes do Professor Visitante

Artigo 2°. Tendo em vista a necessidade de internacionalizacdo dos Programa de Pos-
Graduacao stricto sensu, a contratacdo do professor visitante estrangeiro tem 0s seguintes
objetivos:

I.- apoiar a consolidacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Direito e Justica
Social;

I1.- contribuir para o aprimoramento de programas e projetos de pesquisa, ensino e
extensao;

I11.- contribuir para a execugédo de programas de capacitagdo docente;
IV.- fortalecer o intercdmbio cientifico e tecnoldgico com Institui¢fes parceiras.

Artigo 3°. O professor visitante estrangeiro devera assumir as atribui¢des inerentes a atividade
docente, ou seja, ensino (Graduacdo e Pds-Graduagdo), pesquisa e extensao.

Artigo 4°. O professor visitante estrangeiro estara integrando a equipe docente do Curso de
Mestrado em Direito e Justica Social, bem como dos Cursos de Bacharelado em Direito
ambos da Faculdade de Direito.
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I11.- Critérios de Selecéo

Artigo 5°. Os critérios de selecdo estardo baseados na avaliagdo do Projeto de Pesquisa e do
CV Lattes dos candidatos de modo a comprovar a competéncia profissional e a relevancia da
producdo cientifica para o Programa de Pos-Graduacdo em Direito e Justica Social expressos
nas Tabelas dos Anexos | e I1, respectivamente.

8 1°. A avaliacdo do Curriculo Vitae (CV Lattes), considerara verdadeiras todas as
suas informac0es sob pena de, a qualquer momento, constatada a falsidade das
declaragdes, ser determinada a exclusdo do processo seletivo ou, seu
desligamento dos quadros da Faculdade de Direito.

8 2° Havendo empate na avaliagdo do CV Lattes, a Comissdo de Selecédo
considerara os seguintes critérios de desempate:

I.- melhor avalia¢do no ponto (4) Publicacdo de Livro cientifico, como autor
ou organizador, com ISBN;

I1.- melhor avaliagdo no ponto (3) Artigo publicado na integra em revista
cientifica, com ISSN, capitulo de livro cientifico, com ISBN;

I11.- melhor avaliacdo no ponto (2) Trabalho publicado, na integra ou em
resumo, em evento cientifico ou de iniciacdo cientifica;
IVV. Comisséo de Selecéo

Artigo 6°. O processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo de Selecdo composta pelos
seguintes professores do Programa:

I.- Profa. Dra. Maria Claudia Crespo Brauner (Presidente);

I1.- Prof. Dr. Anderson Orestes Cavalcante Lobato;

I11.- Prof. Dr. Carlos André Sousa Birnfeld.

Artigo 7°. As questdes ndo previstas nesse Edital serdo resolvidas pela Comissao de Selecéo.

Artigo 8°. De quaisquer incidentes do processo seletivo cabera recurso, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, direcionado a Comissdo de Selecdo que se pronunciara em até 72
(setenta e duas) horas.

Rio Grande, 23 de junho de 2015.

Profa. Dra. Maria Claudia Crespo Brauner
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Anexo |
Tabela de Avaliacdo do CV Lattes (Gltimos 5 anos de 2010-2015)
Critérios: Parametro
5 pontos lato sensu
Pés-Graduacao concluida
10 pontos stricto sensu
Artigo publicado na integra em revista cientifica, capitulo .
. s . o 5 pontos por artigo
de livro cientifico ou em anais de evento cientifico
Tempo de experiéncia como docente no ensino superior 2 pontos por ano
Publicagdo de Livro cientifico, como autor ou organizador, .
. 10 pontos por livro
com ISBN ou equivalente
Certificado de Proficiéncia em lingua estrangeira, com
exclusdo de sua lingua materna 10 pontos por certificado
(Portugués, Inglés, francés, espanhol, alemao, italiano)
Anexo |1
Tabela de avaliacdo do Projeto de Pesquisa de p6s-Doutorado
Critérios: Maximo
Titulo e Justificativa 100
(Relevancia social, interesse cientifico e vinculagdo a uma das linhas de pesquisa do curso)
Metodologia e Cronograma 100

(coeréncia e consisténcia da proposta de pesquisa)

Referencial tedrico e Referéncias bibliogréficas
(Disciplinar e interdisciplinar; nacional e internacional; pertinéncia, relevancia e coeréncia do projeto 100
com as linhas de pesquisa do curso)





